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Izglitibas iestades padomes reglaments
FEzdoti saskand ar Izglitibas likuma 3 1. panta ceturto daju
L. Vispirigie jautajumi

. Gulbenes 3.pirmsskolas izglitibas iestades “Auseklitis” (turpmak teksta — Izglitibas iestade).
Iestddes padomes reglaments (turpmak tekstd — Reglaments) nosaka galvenos lestades
padomes darba organizé3anas jautajumus, mérki, kompetences un darbibas jomas.

. Iestades padomes mérkis ir nodroindt bérnu, pedagogu, vecdku (personu, kas realize
aizgadibu) (turpmak — vecaki) un lestades padomes savstarp&jo sadarbibu un sadarbibu ar
novadu, ka arf citdm valsts un pagvaldibas institlicijam un nevaistiskajam organizacijam
(turpmak — padome).

. Reglaments nosaka padomes kompetenci, darbibas jomas, padomes struktiiru, tas
personalsastdvu, darba organiziciju, informacijas aprites kartibu, 18mumu pienem3anas
procediiru un to pazino3anas kartibu, ki arT citus ar padomes darbu saistitus jautajumus.

. Padome ir kolegiala institiicija, kura darbojas ka Iestades struktirvieniba, ievérojot Izglitibas
likuma 31. pantd noteiktos darbibas kritérijus. Padome nav atsevisks tiesbu subjekts, tai
nav juridiskas personas tiesibas. Padome Tsteno Izglitibas iestades nolikuma noteikto kopgjo
mérku un intere$u sasnieg3anu.

. Padome darbojas pastavigi. Personalsastava pilnvaru termins ir 1 gads ar parstavju tiesibam
tikt atkartoti ievéltiem uz neierobeZotu pilnvaru terminu skaitu.

. Padomes personalsastava darbs ir brivpratigs, iznemot padomg deleggtos Izglitibas icstades
darbiniekus. Izglitibas iestades darbinieku darbs netiek materiali atlidzinats, ja tas izriet no
konkréta darbinieka darba piendkumiem.

. Reglaments nosaka padomes darbu, ciktdl normativo aktu prasibas par Izglitibas iestades
paSparvaldes kompetenci, darba organizaciju un citiem jautdgjumiem nenosaka citadi.

II. Padomes kompetence un darbibas jomas

. Saskana ar Izglitibas likuma 31. pantu padome Tsteno $adas darbibas:

8.1. sniedz priek&likumus pirmsskolas izglitibas iestddes attistibai,

8.2. piedalds izglitibas procesa un td rezultdtu apsprie$and un sniedz priekslikumus
izglitibas kvalitates uzlabo$anai pirmsskolas izglitibas iestadg;



8.3. sniedz priekslikumus jautdjumos par izglitojamo un pirmsskolas izglitibas iestades
darbinieku tiesibam un piendkumiem;

8.4. sniedz izglitibas iestades vaditajam priekslikumus par pirmsskolas izglitibas iestades
darba organizéciju, budZeta sadalfjumu un izglitibas programmu Tsteno3anu;

8.5. ir tiesiga lemt par to, kadi individualie macibu piederumi [izglitojamo personiskas
lietoSanas priekSmeti un materiali, kuri tick izmantoti ka macibu lidzek]i vai saistibi ar
macibu iespéju nodroiinaSanu: kancelejas piederumi, apgérbs un apavi, atsevisku
macibu priek3metu (sports, majturiba un tehnologijas u.c.) obligatd satura apguvei
nepiecieSamais specifiskais apgérbs, apavi un higi€nas piederumi, materiali, kurus
izmantojot mécibu procesa skoléns rada priek3metu vai produktu savam vajadzibam]
nodro$ina vecaki;

8.6. risina tds kompetencg esoSus organizatoriskos, tai skaitd ar izglitibas iestades
rikotajiem pasakumiem saistitus jautdjumus;

8.7. veicina lestades sadarbibu ar sabiedribu;

8.8. inform& par savu darbibu un piepemtajiem lémumiem Iestades padomes darbu
reglament&josa normativaja akta noteiktaja kartiba;

8.9. ir tiesTga veidot vecdku intereu grupas un institlicijas, tajis iesaistot attiecigas Iestades
izglitojamos un vinu vecakus;

8.10. wveic citus lestades padomes darbu reglament&o33a normativaja akti un citos
normativajos aktos noteiktos pienakumus.

9. Par padomes darbu un tas lémumiem tiek informéts lestades dibinatajs. Padome ir tiesiga
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pati lemt par 18mumiem, kuri tiek pazinoti lestades dibinatajam.
II1. Padomes struktiira un personilsastavs

Padomes sastava ir vismaz 15 padomes locekli: 13 vecaki, un 2 pedagogi. Padomes sastava
var ieklaut Iestades vaditaju un lestades dibinatdja parstavi.

Padomes loceklu pilnvaru terming ir 1 gads. Padomes kartgja gada pirma séde tiek sasaukta
katru gadu septembra ménest, kurd apstiprina personalsastavu un nosaka vadlinijas gada
darbam, ki ar lem)j par citiem jautdjumiem.

Vecaku péarstavji padoms ir vairakuma. Vecaku parstdvjus ar vienkdriu balsu vairdkumu
ievele Iestddes vecaku sapulce, nodrosinot nepiecie$amo parstavju skaitu padomé. Iestades
darbinieku nevar delegét padomé ki vecaku parstavi,

Iestades padomes vaditdju un padomes vaditdja vietnieku ar vienkarSu balsu vairakumu
ievelé no vecdku parstavju vidus. Padomes vaditdja vietnieks pilda padomes vaditaja
pienakumus vina prombiitnes laika.

Padomes sastava var iek]aut Jestades vaditaju un lestddes dibinataja parstavi, par ko lemj
padomes s&de.

Pedagogu parstavjus izvirza pedagogiskds padomes s&d&, nodro$inot nepieciefamo
parstavju skaitu padome.

Padomes sekretérs ir Iestades lietvedis vai cits darbinieks. Padomes sekretdrs nav padomes
loceklis. Tadu padome ir tiesiga lemt par padomes sekretéra pienakumu uzdoSanu padomes
loceklim.

IV. Padomes sézu sasaukSana un informicijas pieejamiba

Padomes s&des tick sasauktas p&c nepiecieSfamibas (bet ne retak ka 2 reizes macibu gada
laik&) ar padomes priek§sédétaja rakstveida pazinojumu (vismaz 3 darba dienas pirms s€des
noteiktd datuma).

Padome ir lemttiesiga, ja taja piedalds vismaz 9 no 11 padomes locekliem un vecaku
parstavji ir vairdkumd, k& art séde piedalds vismaz viens katras parstavniecibas grupas
parstdvis un padomes vaditdjs vai vina vietnieks.



19. Ja padomes parstivis neierodas uz padomes s&di vismaz 2 reizes, padomes sede tiek lemts
jautajums par attieciga parstavija izslégsanu no padomes un jauna attiecigas grupas parstavja
ievéléSanu padome,

20. Padomes s&des ir atklatas. Informacijas snieganai padomes darba var tikt pieaicinati savas
jomas specidlisti viedok]a snieg3anai, lai p&c iespgjas pilnvértigdk un efektivak veiktu
padomes kompetencé eso$o jautdjumu risina$anu.

21. Padomes sgdes tiek protokolétas. Padomes lémumi tiek fikséti protokola lémuma forma.
Padomes sekretirs noformé sédes protokolu un parbauda ierakstu pareizibu taja.

22. Padomes locekli, kas piedalijusies attiecigajd s€dé, un citas pieaicinatas personas rakstveida
apstiprina savu klatbiitni, lEmumu pienemsanu un darbu komisija ar parakstu protokola.

23. Padomes protokola 1émumu paraksta padomes vaditajs vai padomes vaditdja vietnieks
padomes vaditaja prombitnes laiki.

24. Padomes s&zu protokola 1émumi ir publiski pieejami.

25. Informacijas pieejamibai padomes darba izmanto visus Iestadei pieejamos komunikativos
kanilus, lai nodro&inatu visu vecaku, bérnu un pedagogu informeSanu.

26. Padomes séZu sasauk$anai, lémumu pazino3anai un jebkada cita veida efektivas
komunikacijas nodrogind$anai padomes darba tick izmantoti dazadi komunikativie kanéli
(pieméram, informidcija uz e-pastiem, tdlrupa vai privata saruna, izglitibas iestades
mijaslapa, vietéjais laikraksts un televizija, elektroniskais Zurnals E-klase, informacija pie
zinojumu déliem, véstules pa pastu, socialie médiji, specializétie portali, regulara
anketéSana un viedoklu sistemitiska apkopo$ana, vecdku siidzibu, ieteikumu un
problémsitudciju apkopojums, vecdku sapulces, rado3ds darbnicas gimeném, talkas,
salied&sanas un izklaides pasakumi utt., ko Iestad€ var inici&t un organiz&t gan Iestades, gan
vecaku, gan bérnu likumigie parstavji).

27. Komunikativos kanali tiek vari&ti un kombinéti, lai jebkura aktivitate biitu orientéta uz
kopigu pozitivu ieguvumu un informaciju par planoto pasakumu un véldk par to norisi
sanemtu visas ieinteresétas puses.

V. Nosléguma jautajumi

17. Izmainas un papildindjumus padomes reglamenta apstiprina padomes s&dg, saskanojot
ar lestades vaditaju.
18. Atzit par speku zaud&jusu izglitibas iestddes padomes 2021.gada reglamentu Nr.1.

Padomes vaditdjs / M Dace STmane

SASKANOTS
(ar izgl;ﬁbas iestades vaditdju): Viju Puski
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