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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo  |Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese : — skaits, uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicencéSanas
nosaukums T programmas programmas
kods ngris dilsli;sno datums apguvi vai apguvi vai
Ja dreses) uzsakot noslédzot
2020./2021.mac. |2020./2021.mac.g.
g.
Pirmsskolas
izglitibas .
izsniegta-
11.01.2011.
Specialas izglitibas
programma Licen 21 22
izglitojamajiem ar | 01015511 NI, V-3534| 'CeNce
valodas izsniegta-
. 11.01.2011.
traucéjumiem
Specialas
pirmsskolas Licen
izgltibas Nr. V izslr??eg(:t:l
1015811 - - - -
brogramma 010158 10041 | 29.06.2018.
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucgumiem
Specialas
pirmsskolas .
izgltibas NF. V istfieer;CtZ i !
1015611 - -
brogramma 010156 10040 | 29.06.2018.
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucgumiem
Specialas
pirmsskolas )
. Licence - -
izglitibas izsniegta
rogramma 01015411 V-10039 ]
P 9 L 29.06.2018.
izglitojamajiem ar
somatiskam
saslimSanam




1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodros§inajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade,
noslédzot 2020./2021.mac.g. 27
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. )
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 5

personals, noslédzot 2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un

izglitibas iestades vaditajam)

Pirmsskolas audzinasanas darba prioritates noraditas Gulbenes 3.pirmsskolas izglitibas
iestades “Auseklitis” Attistibas plana 2020.-2023.
1. Tehnologiju jégpilna izmantoSana izglitibas procesa bérniem ar dazadam macibu
vajadzibam, paaugstinot bernu motivaciju macities.

2. Lémumu pienemsana un lidzdarboSanas ar bernu gimeném, nodrosinot vecaku
iesaistiSanos [émumu pienemsana, kas saistita ar vinu bérnu attistibu, maciSanos
un labjutibu pirmsskola. Stiprinat un uzlabot b&rnu audzinasanas metodes,
nodrosinat atbalstu, un sniegt ieteikumus, kad vecakiem tas ir nepiecieSams.

3. Bernu izpratnes veicinasana par drosibu un veselibu ka vértibam.

4. Sociali emocionalas maciSanas realizéSana pirmsskola, ar mérki attistit bernu
sociali emocionalas prasmes, kas palidz€s sadarboties ar vienaudziem un

pieauguSajiem ieklaujoties socialaja vide.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija: Nodrosinat vienadas iesp&jas izglitoties visiem b&rniem,
neatkarigi no vinu attistibas un izglitoSanas vajadzibam, sp&jam un veselibas
stavokla, cienoSa un atbalstosa vide, piedaloties un lidzdarbojoties izglitibas procesa
un giistot sasniegumus. Pirmsskola bérns apgiist dzivé nepiecieSamo lietpratibu
pamatus, caurviju prasmes un macibu jomu pamatprasmes, tiek veicinata vispusiga
bérna attistiba, ieveérojot vina vajadzibas, intereses, sp€jas un pieredzi, liekot pamatus

vertibas balstTtu ieradumu veidoSana.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo: Musu pirmsskolas iestade ir vide, kura,
augsti vertgjot katra bérna individualitati un personibu, varam realiz€t un nodroSinat
tadas pedagogiskas idejas un principus, kas izglitojamajiem nodroSina socialas
saskarsmes, emocionalo, pasizzinas un radosas darbibas pieredzi.
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2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida: Vertibas, par kuram izglitibas
procesa bérniem veido izpratni un pozitivu attieksmi ir: Cilveéks un vina personiba,
dziviba, veseliba un droSiba, garigums un tikumiba, cienpilnas, atbildigas un
iecietigas cilvéku savstarpgjas attiecibas, zinasanas un darbs savas un sabiedribas
labklajibas veicinaSanai, patriotisms un pilsoniska Iidzdaliba, gimene, tradicijas un
kultiira, daba un vide ilgtsp&jiga attistiba. Bérns ir motivets petit un macities, analizet
un jégpilni secinat. Sp&j uzklausit un kritiski pienemt cilvékus, kuri ievéro citas
tradicijas vai kuriem nav lidzigs dzivesveids. Zina, ka saprast citus cilvékus un tikt
gala ar savam dusmu, bailu un skumju izjutam. Leémumu pienemsana balstas &tiskos
apsveérumos, ka ar1 v€las un zina, ka veicinat citu cilvéku labsajutu, pieméram, ar
lidzcietibu un piedoSanu. Izrada riupes par visparcilvéciskam vertibam.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:
1. Atbalsta sist€mas pilnveide bérniem ar specialajam vajadzibam.
2020.gada 1.septembr1 apstiprinats iestades ‘““Atbalsta komandas darbibas
reglaments”. Atbalsta komandas mérkis ir nodrosinat sistematisku pedagogisku,
psihologisku, socialu atbalstu bérniem, vinu vecakiem, pedagogiem, sekmgjot
bérnu ieklausanu izglitibas procesa, ka arT informé&t pedagogus un bérnu vecakus
par ieklaujosas izglitibas jautajumiem.
Atbalsta komanda koordingja bérnu pedagogiskas, psihologiskas un socialas
izpétes darbu izglitibas iestade, sniedza atbalstu grupu skolotajiem izstradat,
istenot un izveértet ieklauto b&rnu individualos izglitibas programmas apguves
planus, konsultgja vecakus bérnu izglitoSanas un audzinaSanas jautajumos.
Bérniem ar specialajam vajadzibam tika nodrosSinata pedagogiska intervence -
papildu individualizéti atbalsta pasakumi macibu satura apguvei.
Iestade ir atbilstoSa pedagogu un atbalsta personala profesionala sagatavotiba
darbam ar bérniem, kuriem ir specialas vajadzibas. NodroSinata finansg€juma
piesaiste nepiecieSsamo metodisko un materialtehnisko lidzeklu pieejamibas
garantéSanai. PaSvaldiba nepiecieSamibas gadijuma nodroSina individualos
asistentus bérniem lidz piecu gadu vecumam.

2. Uz bérna personiskajam 1paSibam, vajadzibam un interes€m vérsta maciSanas,
maciSanas un vertéSanas procesa nodroSinaSana (individualizacija), alternativo
macibu metoZu izmantoSana.

Nodrosinot optimalu diferenciaciju un individualizaciju grupas, pedagogi izzinaja
bérnu intelektualo potencialu, radoSas sp€jas. Apzinot bernu maciSanas
vajadzibas, tika planots macibu process. PlanoSanas procesa, I[€mumu
pienemSana pedagogi iesaistija bernus. Rotalnodarbibas pirmsskola tika
organizetas ta, lai iedroSinatu bérnus iepazit un pétit apkartejo pasauli, patstavigi
un radoSi darboties tas izzinasana, sadarboties, macoties dalities pieredzé par
saviem atklajumiem, savstarpgjas cienas un ieinteresétibas gaisotné. lesp€jas
bérniem darboties patstavigi un katram atbilstoSa tempa ir veicinajuSas bérnu
pasdisciplinu un patstavibu. Verté€sanas, bérnu pasvertéSanas procesa tika veidota
atgriezeniska saite bérna macisanas veicinasanai. VeértéSanas mérkis fokuséts
bérna maciSanas atbalstam. Vertésanai tika lietotas dazadas metodes, lai
veicinatu bérnu darbibu un sniegumu, nemot veéra bérnu individualitati. lestadg ir
izstradata un apstiprinata “Macibu snieguma vérté€Sanas kartiba”. Bérnu macibu
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snieguma summativais vertejums atspogulots zurnala “E-klase” atbilsto$i macibu
snieguma verteSanas kritérijiem, summativais vertejums elektroniskaja zurnala E-
klase ir 100% izpildits visas 13 grupas, atbilstosi “Macibu snieguma vértéSanas
krit€rijiem”.

3. Pedagogu profesionalas izaugsmes planosana, skolotaju IKT prasmju

pilnveidosana. Darbinieku Iidzatbildiba iestades prioritasu noteikSana, mérku
istenoSana.
2020./2021.m.g. visiem pedagogiem tika piedavata iesp€ja pilnveidot savas IKT
prasmes sadarbojoties ar Gulbenes novada Izglitibas parvaldi prakstiska
nodarbiba par ZOOM platformas lietoSanu, ka ari macibas sava iestadé ar
projektu asistenti par prezentaciju veidoSanu, tika papildinatas pedagogu
prasmes darbam ar Microsoft Word; divdesmit pedagogi apguvusi “Kvalitativas
pedagogijas principi - atbalsts pedagogam profesionalaja izaugsmé kursu
programmu’; tris pedagogi apguvusi profesionalas pilnveides kursu programmu
“Pirmsskolas un sakumskolas pedagogu programma par b&rnu mutes un zobu
veselibas veicinaSanu saistiba ar veseliga uztura paradumiem”; Cetri pedagogi
apguva pedagogu profesionalas pilnveides programmu “Labizjiita un gariga
veseliba ieklaujoSa macibu procesa TstenoSana”; devinpadsmit pedagogi
piedalijas foruma “Izglitiba var”.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades attistibas planoSana un | Visam  pirmsskolas darbiba  iesaistitajam
paSvertéSana  tiek iesaistitas meérkgrupas | mérkgrupam regulari jaaktualize attistibas plans.
(darbinieki, beérnu vecaki un iestades
dibinatajs-Gulbenes novada dome, lestades
padome).  Platformas  Edurio  aptauja
“Skola2030 Organizacijas kulttra” 83%
vecaku uz jautajumu par iesp&jam piedalities
lémumu pienemsSana pirmsskolas izglitibas
iestade, atzimeja ka jitas lidzatbildigi

Vaditajai ir prasme skatit iestades mérkus un
resursus kopsakaribas. Vaditaja nodroSina
efektivu  savas un iestades darbibas
paSveértéSanu un ar to saistito attistibas
planoSanu. Attistibas planoSana tiek balstita
uz iepriek§eja perioda darba izvertejumu.

Analizgjot darba sniegumu un rezultatus, tika
planota pienakumu deligésana:
administrativie =~ uzdevumi  personalam,
metodiskajai  padomei, darba grupam
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jautajumos par vidi, planoSanu, macibu
lidzeklu, darba inventara iegadi. Vaditajai ir
aptveros$a izpratne par efektivu personala
parvaldibu iestadé: macibu vajadzibu
noteikSana katram darbiniekam,
talakizglitibas organizéSana, kvalifikacijas
paaugstinaSana, karjeras planoSana.

Vaditajai ir visaptverosa izpratne par iestades
finansu un materialtehnisko resursu efektivu
parvaldibu.

Vaditajai ir zinaSanas par finanSu resursu
piesaisti. Pirmsskola darbojas biedriba “Mgés
Auseklitim”. 2020.2021.m.g. biedriba
finansiali atbalstija elektroiekartu iegadi.

lestade racionali izmanto paSvaldibas un
valsts pieskirtos finanSu Iidzeklus: beérni
pilniba tiek nodroSinati ar ikdienas macibu
lidzekliem

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades vaditaja ir profesionalis, pastavigi
izglitojas, seko lidzi izmainam MK
noteikumos. Atbilstosi iesp&jam
darbiniekiem tiek nodroSinata personalizéta
pieeja profesionalajai izaugsmei un
paSizaugsmel.

Vaditajai ir labas prasmes stratégiskas
komunikacijas, krizes situaciju
komunikacijas, piemit sp&ja komunicéet
dazadas auditorijas.

3.3.Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sadarbojas un iesaistas vietgjas
kopienas stratégisko mérku izvirzisana un
realizéSana, Ilidzdarbojas paSvaldibas un
dibinataja Tstenotajas aktivitateés, veicina
strat€gisko mérku sasniegSanu.

Sadarbiba ar dibinataju planot, veidot optimalu
infrastruktiiru bérniem un personalam.

Iestades vaditaja iesaistas un delegé
pirmsskolas personalu sadarboties ar vietgjo
kopienu, institlicijam un nozares
specialistiem




Izglitibas  iestade izstrada un realizé
profesionalas pilnveides kursu programmas
pedagogiem un tehniskajam personalam,
pieauguso neformalas izglitibas programmas
viet€jai kopienai.

Vaditaja iestad€ veicina komandstila darbibu,
motivé personalu, plano visa pirmsskolas
personala macisanos.

MaciSanas pieredzi nodroSina Metodiskas
padomes atbalsta funkcijas pedagogiem.

Vaditgja inici€ sadarbibas priek$nosacijumus
Iestades padomes un pirmsskolas veiksmigai
sadarbibai.

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadeé ir izveidota ieksgja
izglitibas kvalitates nodroSinaSanas sist€éma
pedagogiska personala darba izvértéSanai.

lestade ir izveidota sisttma profesionalas
darbibas rezultativitates pasanalizei.

Vaditaja parzina un praksé pielieto
daudzveidigas metodes pedagogu darba
motiveSanai.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.To Tsa anotacija un rezultati:

VISC projekts Nr.8.3.1.1./16/1/002 Skola 2030. Projekta istenoSanas ilgums 2016.
gada 17. oktobris — 2023. gada 31. decembiris.

Valsts izglitibas satura centra (VISC) Tistenota projekta “Kompetencu pieeja
macibu satura” (Skola2030) meérkis ir izstradat, aprobét, pectecigi ieviest Latvija
tadu vispargjas izglitibas saturu un pieeju maciSanai vecuma no pirmsskolas
gadiem lidz vidusskolai, ka rezultata skoléni giitu dzivei miisdienas nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un attieksmes.

Bitiska projekta dala ir macibu pieejas skaidroSana skolotdjiem, sabiedribai,
vecakiem.

Izveidots atbalsta mehanisms skolu vaditajiem, skolotajiem, ar1 pasvaldibam un
vecakiem, lai macibu pieejas maina biitu sekmiga visas Latvijas pirmsskolas un
skolas un lai Iidz 2021. gadam katram b&rnam un jaunietim Latvija tiktu
nodrosSinatas miisdienigas izglitibas iespéjas.

Projekts “Bites un briezi gaisu maisa” Nr.2019-3-LVV02-ESC11-002825. Projekta
realizacijas laiks: no 2019.gada 1.oktobra lidz 2020.gada 31 jilijam.
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Projekts “Bites un briezi gaisu maisa” tiek finanséts ar Eiropas Komisijas Eiropas
Solidaritates korpusa, kuru Latvija administré Jaunatnes starptautisko programmu
agentiira, atbalstu.

Pirmsskolas izglitibas iestadé 2020./2021.m.g. projekta ietvaros darbojas divi
brivpratigie jaunieSi: Aleksandra Velickovi¢ no Serbijas un Francesco Gabrielli
no Italijas. Jaunies$i iesaistas ara darbos un vides izglitibas aktivitates. Projekta
ietvaros tapis arstniecibas augu darzs, saules pulkstenis, kukainu viesnica.
Projekts “Globalie meérki vietgja kopiena”. Gulbenes 3.PII “Auseklitis” ir
apstiprinata par partnerorganizaciju projektam “Natural Classroom” (dabas klase,
latv. val.) Nr. 2019-1-ES02-KA205-013301 programma Erasmus+. Projekta
realizacijas laiks: no 2019.gada 1.oktobra lidz 2020.gada 31.jilijam. Projekta
realizétajs ir spanu organizacija “Asociacion de monitores para el tiempo libre
Mar Antiguo”, Granada. Projekta “Natural Classroom” ietvaros ir paredzetas 5
starpvalstu mobilitates kuru laika “Auseklisa” pedagogi giis pieredzi un jaunas
iemanas ara izglitibas realiz€Sana, ka ar1 ieviesis jaunas ara izglitibas metodes.
Sakara ar pandémijas Covid 19 ierobezojumiem projekta realizacijas termin$ ir
pagarinats.

Projekts: “Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi Gulbenes
novada” Nr. 9.2.4.2/16/1/004. IstenoSanas laiks: 01.01.2017.-31.08.2023.
Pirmsskola ir iesaistijusies $aja projekta, kura ietvaros bérniem un vinu vecakiem
tika piedavatas dazadas tematiskas un profilaktiskas nodarbibas, pieméram —
pareizs uzturs pirmsskolas vecuma bérnam, ieteikumi b&rnu stajas uzlabosana.

Pirmsskola piedalas LAD programmas “Piens un augli skolai”. Pirmsskola tiek
nodro§inata &dinasana — kvalitativs un sabalanséts uzturs. Edienkartes tiek
izstradatas atbilstosi veseligas partikas lietoSanas prasibam.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.(izglitibas programmu TstenoSanai)

Izglitibas sisttmas SIA E — klase. Elektroniska skolvadibas sistéma, kas
nodroSina

visu pedagogiskaja procesa nepiecieSsamo dokumentaciju.

Pagvaldiba noslégusi ligumu ar DVS Namejs. DVS ir dokumentu un darbplismu
vadibas sist€éma, kas paredzeta korespondences, ligumu, rikojumu, sanaksmju,
iepirkumu, projektu un citu dokumentu parvaldibai, ka ari dokumentu aprites
procesu automatizacijai, ar kuru vienlaikus un viena vidé var stradat vairakas
vienas organizacijas iestades.

Skolutiesibas.lv tiesibu informacijas un dokumentu paraugu vietne izglitibas
iestadem.

Ligums ar hostingu FIRSTHOST CLOUD par domé&na abon&Sanu iestades
majaslapai auseklitis.lv.



6. Audzinasanas darba prioritates 2020.-2023. gadam un to ievieSana

6.1.Prioritates (b&érncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
Macibu un audzinaSanas process ir vienots, bérns macas iedzilinoties, praktiska
darbiba apgiist zinasanas, izpratni un pamatprasmes macibu jomas, attista caurviju
prasmes, veido vertibas balstitus ieradumus un par sasniegto rezultatu sanem
savlaicigu un attistoSu atgriezenisko saiti.
Prioritates:
1. Audzinasanas procesa veidot bérna izpratni par vértibam un tikumiem, ka ari

veidot un attistit vertibas balstitus ieradumus.

Izprast veértibu un tikumu nozimi b&rni macijas, saskatot, atdarinot ikdiena
daudzveidigi model&tas macibu un sadzives situacijas.

Vertibas balstitu ieradumu akcentéSana pirmsskolas ikdiena un pasakumos.
Aktualiz€ta un atbalstita pozitiva uzvediba, uzsvars vertibai — cilvéka ciena.
Bérnam personigi nozimigas iesaistes veicinaSana svinot personigos, kopienas,
gadskartu, Latvijas valsts svetkus un atzimgjot atceres dienas. Akcenteta vertiba
— Latvijas valsts un kultiira.

Sekmé&t bérna personibas apzinasanos un attistibu, ieverojot vina vajadzibas,
intereses, sp&jas, pieredzi, attistot caurviju prasmes, mérktiecigi atbalstot
paSvaditu maciSanos un sadarbibas prasmes. Individualizétas pieejas
nodros$inasana, diferenc€jot macibu uzdevumus un atbalstu.

Bérna sp€u novértéSana atbilsto$i vinam izvirzitajam sasniedzamajam
rezultatam.

Rotalnodarbibu planoSana atbilstoSi bérnu interesem un vajadzibam. Cilveka
cienas, ka vértibas akcent&sana.

3. Veicinat pirmsskolas izglitibas iestades administracijas, personala un bérnu
vecaku

mérktiecigu sadarbibu. AtbalstoSa, uz bérna labbiitibas, maciSanas, maciSanas un
attistibas vajadzibam versta sadarbiba, nodroSinot regularu atgriezenisko saiti par
bérna sniegumu.

Nodros$inati kopigi pasakumi, sapul€u, individualo parrunu, atvérto durvju dienu
norise izglitibas iestade. Akcents vertibam- dziviba un darba tikums.

Istenosana: drosibas instruktazu aktualizé$ana ikdiena, pasakumi patriotisma
audzinasana: valsts svétku svin€Sana un atceres dienu atzimé&Sana, biitiskako
tikumu izkopSana caur literarajiem darbiem, audzinaSanas jautajumu integréSana
visa dienas garuma.

6.2.Secinajumi péc ieprieks€ja macibu gada izvertejuma:

Merktiecigi un pardomati ikdienas macibu procesa tiek popularizéts veseligs
dzivesveids. Beérni dzivei nepiecieSamos tikumus, veértibas apguva praktiska
darbiba. Stradajot un macoties ara videé (siltumnica, jaunizveidotaja arstniecibas
augu darza, upenu darza, bérni apguva prasmi drosi rikoties ar darba inventaru,
sadarboties, vienoties, sadalit pienakumus, novértét sava darba rezultatus
ilgtermina(iespgja set, stadit, kopt, sagatavot, vai lietot uztura pasaudzeto.

Pirmsskolas atbalsta komanda 2020/2021.m.g. darbu veica saskana ar pirmsskolas
“Atbalsta komandas darbibas reglamentu”. Pirmsskola tika aktualiz€ts jautajums
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par vienotu prasibu ieveroSanu. Pardomati un sistematiski tika sniegts
nepiecieSamais individualais atbalsts bérniem ar macibu un disciplinas
problémam. Pateicoties Gulbenes novada pasvaldibai, diviem b&rniem Iidz piecu
gadu vecumam tika nodroSinats individualais asistents.

Pirmsskolas psihologs macibu gada laika veica bérnu psihologisko izpéti, sniedza bérnu
vecakiem un pedagogiem rekomendacijas un ieteikumus bérnu turpmako vajadzibu
nodroS$inasanai.

Audzinasanas darba analize veikta, izmantojot pedagogisko padomes s€zu lémumus,
pedagogu ikgad@jo pasvertejumu atskaites, pirmsskolas ieks€jo dokumentaciju.

7. Citi sasniegumi

7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem véelas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Izglitibas iestades vaditaja Vija Puske
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Izglitibas iestades paSnovértejuma
zinojums

Gulbeng, 07.12.2021.

(vieta, datums)

Nepubliskojama dala
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1.

Kriterija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: anketéSana, dokumentu analize, SVID
Kritérija “Administrativa efektivitate” pasvertéSana iegitais rezultats atbilst kvalitates veért€§juma Iimenim labi. To apliecina $ada
informacija un dati:

a)

b)

c)
d)

izglitibas iestades attistibas plano$ana un pasveértéSana tiek iesaistitas mérkgrupas (darbinieki, b&rnu vecaki un iestades
dibinatajs-Gulbenes novada dome, Iestades padome). Platformas Edurio aptauja “Skola2030 Organizacijas kulttira” 83%
vecaku uz jautagjumu par iespgjam piedalities 1€mumu pienemsana pirmsskolas izglitibas iestadé, atzim&ja ka jitas
lidzatbildigi;

platformas Edurio aptauja Skola2030 Organizacijas kultiira 79% vecaku uz jautajumu “ Vai Jiisu bérna pirmsskola vadibas
pienemtajiem I€mumiem ir parliecino$s pamatojums” sniedza pozitivas atbildes;

google skolotaju aptauja par lidzatbildibu lemumu pienemsana iestadé 90% skolotaju bija pozitivi apstiprinoSas atbildes;
2020./2021.m.g. epidemiologiskas drosibas pasakumi Covid-19 noteica pulcéSanas prasibas un ierobezojumus pirmsskola. Tas
radija izaicinagjumu komunikacijas funkciju (informacijas nodro$inasanai, sadarbibas veicina$anai un nostiprinasanai, sakaru
uzturéSanai). lestades vaditajas izpratne par stratégiskas komunikacijas planosanas soliem: ievieSanas stratégiju-attiecibam ar
mérkgrupam, atgriezenisko saiti un mijiedarbibu nodrosSinaja iesp&ju lestades attistibas plana 2020.-2023. gadam izstrade
mérkgrupu sazinu realizét E-klases un Zoom platformas.

Veicot kriterija“ Administrativa efektivitate” pasverte§jumu (SVID analize), var konstatet, ka izglitibas iestades vaditajai
nepiecieSams planot laiku, veidu regularai meérkgrupu sazinai, lai iesaistitajam planoSana un vértéSana pusém biitu zinams par
katras puses darba prioritatem konkréta laika perioda.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas
vert€jums punktos vajadzibas
RR1 | Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas 4 Vaditajai ir prasme skatit iestades mérkus

iestades darba paSveértéSanas un
attisttbas planoSanas kvalitate un
efektivitate

un resursus  kopsakaribas.  Vaditaja
nodroSina efektivu savas un iestades
darbibas paSveértéSanu un ar to saistito
attistibas planoSanu. Attistibas planoSana
tiek balstita uz ieprieksgja perioda darba
izvertgjumu. Tiem izmantotas daZadas
kvalitates veértésanas metodes: fokusgrupu
diskusijas, SMART.

Vairak ka 80% vecaku, 90% pedagogu
atzist, ka ir iesp&ja iesaistities l€mumu
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pienemsSana, pienemtajiem l@mumiem ir
parliecinoSs pamatojums. PaSvért€Sanas
procesa un attistibas plana izstrade, ka ari
iepazistinasana ar attisttbas norisi, tiek
iesaistitas: vadibas komanda, pedagogi,
tehniskais personals, vecaki, iestades
dibinatajs.

RR2

Personala parvaldibas efektivitate

Vaditajai piemit prasme orient€ties uz
darba izpildes procesa, kolegialo attiecibu
uzlaboSanu darba rezultatu
paaugstinasanai.

Aptauja pedagogi atzina, ka vaditajai
piemit sp&ja vadit komandu, orientéties uz
attistibu un veidot stratégisko redz&jumu.
Analizgjot darba sniegumu un rezultatus,
tika planota pienakumu  deligéSana:
administrativie uzdevumi  personalam,
metodiskajai padomei, darba grupam
jautajumos par vidi, planoSanu, macibu
lidzeklu, darba inventara iegadi. Vaditajai
ir aptverosa izpratne par efektivu personala
parvaldibu iestadeé: macibu vajadzibu
noteikSana katram darbiniekam,
talakizglitibas organizéSana, kvalifikacijas
paaugstinaSana, karjeras planosana.
lesaistot metodisko padomi, pedagogiem
tika nodroSinata horizontala Kkarjeras
izaugsme.

Tika atbalstitas/pakartotas iespéjas
personalam  apgiit sev  interes€josas
prasmes arpus iestades (autovaditaju kursi,
Stsanas kursi, daliba izstad€s, forumos).
Personals ir stabils, profesionals, iesaistas
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ar priekslikumiem parvaldiba, vé&las
sasniegt iestades kopigi definétos mérkus.

RR3

Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

Izglitibas iestades izvirzitais merkis —
bérncentrétas izglitibas 1istenoSana tika
sasniegts. Par to liecina  ve@rotas
nodarbibas, fiziskas vides novertejums,
materiali tehniskais nodroSinajums un dati
no aptaujas anketam. Labas prakses
pieméeri tika prezentéti projekta Skola2030
aktivitates.

Gulbenes novada izglitibas darbinieku
konferencé 34% iestades pedagogi dalijas
labas prakses piemeros.

RR4

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas
un izpratne par finanSu un resursu
efektivu parvaldibu

Vaditajai ir visaptvero$a izpratne par
iestades finanSu un materialtehnisko
resursu efektivu parvaldibu.

Izglitibas  iestade  iesaistijas  Sados
projektos:

e VISC projekts “Kompetencu pieeja
macibu satura” Nr.8.3.1.1./16/1/002
Skola 2030;

e Projekts “Bites un brieZzi gaisu
maisa” Nr.2019-3-LV02-esc11-
002825 (finanséts ar Eiropas
Komisijas Eiropas Solidaritates
korpusa, kuru Latvija administré
Jaunatnes starptautisko programmu
agentiira, atbalstu). Projekta
ietvaros tapis arstniecibas augu
darzs, saules pulkstenis, kukainu
viesnica.

e Projekts “Globalie meérki vietgja
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kopiena”. Gulbenes 3.PII
“Auseklitis” ir apstiprinata par
partnerorganizaciju projektam
“Natural Classroom” (Dabas klase,
latv.val.) Nr. 2019-1-ES02-KA205-
013301 programma Erasmus+.

e Projekts: ,,Veselibas veicinaSanas
un slimibu profilakses pasakumi
Gulbenes novada” Nr.
9.2.4.2/16/1/004

Vaditajai ir zinaSanas par finanSu resursu
piesaisti. Pirmsskola darbojas biedriba
“Mes Auseklitim”. 2020.2021.m.g.
biedriba finansiali atbalstija elektroiekartu
iegadi  (auglu  Kkaltétajs, cukurvates
gatavoSanas aparats), iegadajas lielo
burbulu Skidrumu, atbalstija pasakuma
“Paliksim draugi” aktivitaSu norisi.

lestade racionali izmanto paSvaldibas un
valsts pieskirtos finansu lidzeklus: pilniba
bérni tiek nodrosSinati ar ikdienas macibu
lidzekliem, iegadati skrejriteni, kiveres,
celgalu aizsargi, iegadats sporta inventars
nodarbibam un briva laika pavadiSanai.
Bérnu apmacibai iegadati 2 interaktivie
ekrani.
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2.

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

Pasveértesana izmantota kvalitates vért€Sanas metodes: anketéSana, dokumentu analize, sarunas ar personalu
Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” pasvértésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vert€§juma Iimenim labi. To apliecina $ada
informacija un dati:

1.

a)

b)

a)
b)

lestades vaditaja ir profesionalis, pastavigi izglitojas, seko Iidzi izmainam MK noteikumos. Atbilstosi iesp&jam darbiniekiem
tiek nodroSinata personalizéta pieeja profesionalajai izaugsmei un pasizaugsmei. To apliecina Sada informacija:

google aptauja “Izglitibas iestades vaditajas kompetences” 77,3% pedagogu uzskata, ka vaditaja ir pilniba iedzilinajusies
problémas, kuras rodas pirmsskola; 90,5% pedagogu uzskata, ka vaditaja prot atrast tadas darba metodes, kas rosina pedagogus
sadarboties; 68,2% pedagogu uzskata, ka kolektiva tiek atbalstita pedagogu iniciativa;

Aptauja uz jautajumu: “ Izglitibas iestades personalam ir iesp&jas brivi komunicét ar iestades administraciju ” 92,3% atbilzu ir
pozitivi apstiprinosas.

Iestades vaditaja nodroSina izglitibas iestades darbibas tiesiskumu. lestades vaditaja ir profesionalis, pastavigi izglitojas, seko
lidzi izmainam MK noteikumos. Vaditajai ir zinaSanas un izpratne par izglitibas iestades tiesiskumu:

regulari tiek atjaunota un papildinata informacija VIIS sisteéma;

regulari tiek veikta iek§€jo normativo dokumentu izveértesana.

Vaditajas darbiba ir &tiska, vaditaja prot cienpilni paust savu redzgjumu, ar1 gadijumos, kad nepiecieSams paust nepopularu
viedokli gan publiskaja (vecaku siidzibu izskatiSana, protokoli, izejoSo dokumentu pamatojoties uz vecaku/aizbildnu
iesniegumiem registréSana), gan iek$¢ja komunikacija:

ir nodefin€jusi savas personigas veértibas un respekte iestades definétas vertibas;

problémsituacijas tiek risinatas jautajumu formata, kas dot darbiniekam iesp&ju sniegt savu perspektivu.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas

vert€jums punktos vajadzibas

RR1

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, 3 Vaditaja nodroSina izglitibas iestades
izpratne par izglitibas iestades tiesiskumu. Vaditaja ir izstradajusi ieksgjos
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat normativos dokumentus atbilstoSi iestades
un atjaunot tiesibu aktus specifikai. Veic regularu iek$€jo normativo

dokumentu aktualizeSanu.

RR2

Izglitibas iestades vaditdaja zinaSanas 4 Vaditajai ir labas prasmes stratégiskas
par lideribas stratégijam un taktikam, komunikacijas, krizes situaciju
prasme pienemt I€mumus un komunikacijas, piemit sp€ja komunicet
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uznemties atbildibu

dazadas auditorijas. Aptaujas un situaciju
analizes dati apliecina, ka
epidemiologiskaja  situacija  izstradata
kartiba bija efektiva un saprotama visam
mérkgrupam.

RR3

Izglitibas iestades
komunikacija

vaditaja

Vaditajas komunikacija ir pardomata un
mérktieciga. Ir izpratne par komunikacijas
kanalu  darbibas  lidzsvaroSanu. Ir
kompetence stratégiskaja komunikacija, to
apliecina prasme dibinatajam pamatot
izglitibas iestades attistibas vajadzibas, ir
prasme krizes komunikacija, to apliecina
sekmiga epidemiologisko procesu un
drosibas  pasakumu  skaidroSana un
pamatoSana  visam  mérkgrupam, ir
kompetence starpkultiiru komunikacija, to
apliecina sekmiga starptautisko projektu
istenoSana.

e Projekts “Bites un briezi gaisu
maisa”  Nr.2019-3-LV02-ESC11-
002825 (finanséts ar Eiropas
Komisijas Eiropas Solidaritates
korpusa, kuru Latvija administré
Jaunatnes starptautisko programmu
agentira, atbalstu). Projekta
letvaros tapis arstniecibas augu
darzs, saules pulkstenis, kukainu
viesnica.

e Projekts “Globalie meérki vietgja
kopiena”. Gulbenes 3.PII
“Auseklitis” ir apstiprinata par
partnerorganizaciju projektam
“Natural Classroom” (dabas klase,
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latv.val.) Nr. 2019-1-ES02-KA205-
013301 programma Erasmus+.

RR4

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Gada planosanas dokumenta vaditaja ir
nodefingjusi savas personigas vértibas un
respekté iestades definétas vertibas. Piemit
augsta tiesiska apzina, etiskums.

Vaditaja prot cienpilni paust savu
redz&jumu, arl gadijumos, kad
nepiecieSams paust nepopularu viedokli
gan publiskaja (vecaku studzibu
izskatiSana, protokoli, izejoSo dokumentu
pamatojoties uz vecaku/aizbildnu
iesniegumiem registréSana), gan ieksgja
komunikacija (darbinieku rotacijas
jautajumi, sarunas ar darbiniekiem par
¢tikas principiem/ protokoli
nepiecieSamibas gadijuma ).

RR5

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Vaditaja iesaistas izglitibas attistibas,
izglitibas kvalitates un nozares politikas
planoSana, 1stenoSana un izvertésana valsts
lItment:

1) 1IZM inici€taja pirmsskolas izglitibas
darba grupa par pedagogu darba samaksas
modela izstradi, ieklauto b&rnu skaita
noteikSanu grupas, pedagogu attiecibu pret
bérnu skaitu noteikSanu grupa.

2) Skola 2030 macibu satura ievieSana.

RR6

Izglitibas iestades vaditaja
profesionala kompetence
audzinasanas, maciSanas un macisanas
jautajumos

Vaditaja piedalijas pirmsskolu vaditaju
profesionalas darbibas izveértéSana ka
IKVD eksperte.

Seko l1idzi aktualajiem jautajumiem macibu
un audzinaSanas joma.
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Atbilstosi jaunakajiem pedagogiskajiem
pctijumiem pagajusaja gada ieviesta
Barboletas macibu metode, kura ir
paredzeta aktiviem kustigiem b&rniem.
Tika pilnveidoti un attistiti macibu jomu
centri- iek$telpas un ara vide.

3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
Pasvertésana izmantota kvalitates verteéSanas metodes: dokumentu analize, anketéSana
Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” pasSvértéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim labi. To apliecina $ada
informacija un dati:
1.1zglitibas iestades vaditajas riciba savstarpgjas pieredzes apmainai un komanddarbam:
a) pedagogiem tiek nodroSinata iesp&ja publiskot, talak nodot savu zinasanu pieredzi, 22 pedagogi 2020./2021.m.g.ir apkopojusi savus
labas prakses piem@rus ar rotalnodarbibu aprakstiem un pievienotiem video/foto apliecinajumiem par norises gaitu. Labas prakses
pieméru apkopojumus pedagogi iesniegusi elektroniskaja videé E-klas€ un e-pasta vaditajas vietniecei izglitibas joma. Par labas prakses
apkopojumu pedagogi sanéma atgriezenisko saiti; 8 pedagogi dalijas pieredz€ "Dzivo gramatu biblioteka" macibu gada ieskanu
pasakuma “Piepildi sapni”;
b) 13 skolotaju paligi ir apguvusi macibu programmu “Kad skolotaja paligs var visu!”.
2. Sadarbibu ar izglitojamo vecakiem reglamente ligums “Par bérnu uzturéSanos pirmsskolas izglitibas iestade”, kas tiek parakstits,
bérnam uzsakot bérnudarza gaitas. Regularai sazinai ar izglitojamo vecakiem un likumigajiem aizbildniem tiek izmantota
elektroniska vide E-klases pasts, informacijas nodosana (vienvirziena) iestades majaslapa un Facebook lapa.
a) Izglitibas iestades padome sapulc€ ZOOM platforma ir izteikusi savu viedokli, iniciativas un piedavajusi atbalstu iestades ara vides
labiekartosanai.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates ltmena Stipras puses Turpmakas attistibas
vert€§jums punktos vajadzibas
RR1 | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas 4 Vaditaja inicigja asistentu piesaisti grupas | Sadarbiba ar dibinataju
kvalitate ar  izglitibas  iestades bérniem lidz 5 gadu vecumam, papildus | planot, veidot optimalu
dibinataju un/vai pasvaldibu pedagogu likmju piesaisti grupas ar lielu | infrastruktiru b&rniem un
bérnu skaitu. personalam.
Vaditaja sadarbojas un iesaistas vietgjas
kopienas strat€gisko mérku izvirziSana un
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realizéSana, lidzdarbojas paSvaldibas un
dibinataja Tistenotajas aktivitat€s, veicina
stratégisko mérku sasniegSanu  (Vija
Puske-darba grupas locekle Gulbenes
novada izglitibas attistibas plana 2021.-
2025. gadam izstradg).

RR2

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar viet§jo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Iestades vaditaja iesaistas un delegé
pirmsskolas  personalu sadarboties ar
viet€jo kopienu, institicijam un nozares
specialistiem (biblioteka-gramatu kaste,
kolektivs bibliotekas aktivitasu
pirmsskolas vecuma bérniem
apmekl&jums, 2021.gada augusta ar
bibliotekas iniciativu pirmsskola viesojas
dabas entuziasts Maris Olte, sporta skola-
olimpiska diena pirmskola).

RR3

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot  izzinas un  inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas iestade

Vaditaja akcenté iestades sasniegumu
kultiru. Augstu tiek novertéta ikviena
darbinieka aktivitate un entuziasms:
iestade izstradats un metodiska padome ir
apstiprinajusi  Gulbenes  3.pirmsskolas
izglitibas iestades “Auseklitis” nolikumu
“Kartiba kada pirmsskolas darbinieki -
skolotaji un tehniskais personals - tiek
izvirzitt  Gulbenes novada paSvaldibas
apbalvojumiem un iestades
apbalvojumiem”, darbiniekiem tiek
izteiktas atzinibas iestades svinigajos
brizos. 2020./2021.m.g. sviniga sveikSana
valsts svétkos 2 darbiniekiem (pasvaldibas
pateiciba), iestades dzimSanas diena
pateicibas izteikSana 8 darbiniekiem )
Vaditaja veido izzinas un inovaciju
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organizacijas kultiiru iestade:

1) macisanas vides veidoSana un
organiz&S$ana brivdaba;

2) pedagogiem tiek nodroSinata iesp&ja
publiskot, talak nodot savu zinasanu
pieredzi, 80% pedagogu 2020./2021.m.g.ir
apkopojusi savus labas prakses piem&rus ar
rotlnodarbibu aprakstiem un pievienotiem
video/foto apliecinagjumiem par norises
gaitu;

3) 34% pedagogu dalijas pieredzé "Dzivo
gramatu biblioteka" macibu gada ieskanu
pasakuma “Piepildi sapni”.

4) izglitibas iestade izstrada un realizg

profesionalas pilnveides kursu
programmas pedagogiem un tehniskajam
personalam, pieauguso neformalas

izglitibas programmas viet€jai kopienai.

RR4

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

Vaditaja iestad€ veicina komandstila
darbibu, motivé personalu, plano visa
pirmsskolas personala macisanos (labas
prakses piemeéri, skolotaju tematiskie
seminari) Ir raditi apstakli, lai butu
iesp&jams profesionalais dialogs, tiktu
attista personala vadibas prasmes un spé&ja
uznemties atbildibu.

Macisanas pieredzi nodrosina Metodiskas
padomes atbalsta funkcijas pedagogiem
(Metodiskas padomes darba planojums
2021./2022.macibu gada).

RR5

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Vaditagja nodroSina  vecaku  iesaisti
izglitibas iestades attistibas, darbibas
planoSana. Tiek uzklausitas vecaku
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iniciativas.

Regularai sazinai ar izglitojamo vecakiem
un  likumigajiem  aizbildpiem  tiek
izmantota elektroniska vide E-klases pasts,
iestades majaslapa un Facebook lapa,
vecaki tiek aicinati uz individualam
sarunam/telefonsarunam
(problémsituacijas sarunas tiek
protokol&tas).

RR6

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodros$inot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institlicijas darbibu

Pirmsskola darbojas Iestades padome.
Iestades vaditaja ir deleg€jusi padomes
kompetences: sniegt priekslikumus
iestades  attistibai, apstiprinat bé&rnu
individualo piederumu  sarakstu, ko
pirmsskola nodrosina izglitojamo vecaki.

Vaditaja inicié sadarbibas
priekSnosacijumus lestades padomes un
pirmsskolas veiksmigai sadarbibai
(Vaditajas iniciéta I[P pirma s&de
27.08.2020).

4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
Pasvertesana izmantota kvalitates veérte€Sanas metodes: dokumentu analize, aptaujas

1.Veicot Kritérija “pedagogu profesionala kapacitate” paSvertéSsana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vert€juma limenim labi.
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas atbilstiba normativajos aktos noteiktajam prasibam:

“dokumentu analize” var secinat, ka iestadeé visiem pedagogiem ir 100% atbilstoSa
nepiecieSamas profesionalas kompetences pilnveides apliecinos$i dokumenti, tie atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam, un

a) izmantojot kvalitates vertéSanas metodi

regulari ir ievaditi VIIS sisteéma;

b) pirmsskola ir izveidota pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas kartiba, ka to nosaka Ministru kabineta noteikumi

Nr. 501;
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C) izglitibas iestade ir izveidota icksgja izglitibas kvalitates nodrosinasanas sistéma pedagogiska personala darba izvérté$anai vienu
reizi gada, balstoties uz preciziem datiem, kuri iegiti no pasvértéSanas rezultatiem un pedagogiska personala savstarp&jas macibu

rotalnodarbibu véroSanas rezultatiem.

2. Veicot kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” pedagogi ir defin€jusi savas macisanas vajadzibas:
a) pedagogu sniegtas atbildes platforma Edurio par aptauju "Kvalitativas pedagogijas principi pedagogu profesionalaja meistariba"
dati liecina, ka pedagogiska darba efektivitates uzlabosanai, pedagogi vélas apgut kursu programmas darbam ar bérniem, kuriem ir
sociala trauksme, autiska spektra iezimes un uzvedibas trauc&jumi.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas
vert€jums punktos vajadzibas
RR1 | Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas 4 Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas | Ikgad€ja datu atjaunosana.
un profesionalas kvalifikacijas iestadé, ir normativajos aktos noteikta
atbilstiba normativajos aktos nepiecieSama izglittbha un profesionala
noteiktajam prasibam kvalifikacija. Visa nepiecieSama
informacija par pedagogu izglittbu un
profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir
ievadita VIIS.
RR2 | Pedagogiem nepiecieSamas 4 Tiek nodroSinata personala profesionalas
profesionalas kompetences pilnveides kompetences pilnveide.
atbilstiba normativajos aktos Izglitibas iestadé nav ilgstoSu pedagogu

noteiktajam prasibam

vakanC€u. llgstoSas darba nesp&jas vai
prombiitnes gadijuma pedagogs tiek
aizvietots.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas
iestade, veic tiestbu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi (3 gadu laika 36h profesionalas
kompetences pilnveides kursi). Informacija

VIIS par pedagogu  profesionalas
kompetences  pilnveidi ir  pilniga.
Pedagogiska darba efektivitates

uzlaboSanai, pedagogi vé&las apgit kursu
programmas darbam ar bérniem, kuriem ir
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sociala trauksme, autiska spektra iezimes
un uzvedibas traucgjumi.

2020./2021.m.g. visiem pedagogiem tika
piedavata iespéja pilnveidot savas IKT
prasmes, sadarbojoties ar novada Izglitibas
parvaldi, praktiska nodarbiba par ZOOM
platformas lietoSanu, ka ar1 macibas sava
iestadé ar  projektu asistenti  par
prezentaciju  veidoSanu,  papildinatas
pedagogu prasmes darbam ar Microsoft
Word; 20 pedagogi apguvusi “Kvalitativas
pedagogijas principi - atbalsts pedagogam
profesionalaja izaugsme kursu
programmu”; 4  pedagogi  apguvusi
profesionalas pilnveides kursu programmu
“Pirmsskolas un sakumskolas pedagogu
programma par b€rnu mutes un zobu
veselibas veicinasanu saistiba ar veseliga
uztura paradumiem”; 4 pedagogi apguva
pedagogu profesionalas pilnveides
programmu “Labizjita un gariga veseliba
ieklaujoSa macibu procesa istenosana”; 19
pedagogi piedalijas foruma “Izglitiba var”.

RR3

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates novertésanas kartiba
1zglitibas iestade.

Pirmsskola ir  izveidota  pedagoga
profesionalas darbibas  kvalitates
novertésanas karttba, ka to nosaka
Ministru kabineta noteikumi Nr. 501.

Pedagogi veic savas profesionalas darbibas
verteSanu, izvirza ikgad€jos merkus
profesionalaja joma. Pedagogiem tiek
nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst
izglitibas iestades un tas istenoto izglitibas
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programmu specifikai.

Vaditaja parzina un praksé pielieto
daudzveidigas metodes pedagogu darba
motivéSanai (intelektuali radosa metode,
resursu panémienu un statusa metodes).

RR4

Pedagogu  profesionalas  darbibas
pilnveides sistéma izglitibas iestade

Izglitibas iestade ir izveidota ieksgja
izglitibas kvalitates nodroSinasanas sistéma
pedagogiska personala darba izvértéSanai
vienu reizi gada, balstoties uz preciziem
datiem, kuri iegliti no paSvertéSanas
rezultatiem un pedagogiska personala
savstarpg€jas macibu rotalnodarbibu
verosanas  rezultatiem.  95% no
pedagogiska personala spg&j argumentéti
atbildet par turpmak nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi, pasu
atbildibu savas profesionalas darbibas
pilnveidei.

Pirmsskola tiek nodroSinata praktikantu
apmaciba. 2020./2021.m.g. pirmsskola
praksi izgaja 3 pirmsskolas pedagogi un
viens pedagogs-logopéds.
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1. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi (2019./2020.mac.g., 2020./2021.mac.g.)

2. lIzglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades
darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades velmeém)
a. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos.
b. Izglitibas iestades padomes vai konventa ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru
politikas jautajumos.

Izglitibas iestades vaditaja Vija Puske

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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