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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas Isteno$anas Licence Izglitojamo  |Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicenceSanas
nosaukums L programmas programmas
(ja atskiras no L ..
kods ridiska datums apguvi vai apguvi vai
juridiskas uzsakot noslédzot
adreses) _ _
2020./2021.mac.|2020./2021.mac.g.
g.
Pirmsskolas
izglitibas Li 240 267
Izsniegta-
11.01.2011.
Specialas izglitibas
programma .
izglitojamajiem ar | 01015511 NrV-3534 | Cloence 2 2
valodas Izsniegta-
e 11.01.2011.
trauc€jumiem
Specialas
pirmsskolas .
o Licence
izglitibas Nr. V- izsniegta
rogramma 01015811 ' ] - -
.p g L 10041 29.06.2018.
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucgjumiem
Specialas
irmsskolas
.p e Licence 2 7
izgltbas Nr. V- izsniegta
rogramma 01015611 ' ]
.p g L 10040 29.06.2018.
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucgjumiem
Specialas
pirmsskolas .
o Licence - -
izglitibas snieata
programma 01015411 v-10039 | 'ZSN'€d
A 29.06.2018.
izglitojamajiem ar
somatiskam
saslim§anam




1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodros§inajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade,

noslédzot 2020./2021.mac.g. 27
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. i
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 5

personals, noslédzot 2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Pirmsskolas audzinasanas darba prioritates noraditas Gulbenes 3.pirmsskolas izglitibas iestades
“Auseklitis” Attistibas plana 2020.-2023.

1. Tehnologiju jégpilna izmantoSana izglitibas procesa bérniem ar dazadam macibu vajadzibam,
paaugstinot be&rnu motivaciju macities.

2. Lémumu pienemsana un lidzdarboSanas ar b&rnu gimeném, nodrosinot vecaku iesaistisanos

lémumu pienemsana, kas saistita ar vinu bérnu attistibu, maciSanos un labjutibu pirmsskola.

Stiprinat un uzlabot bérnu audzinasanas metodes, nodro§inat atbalstu, un sniegt ieteikumus, kad

vecakiem tas ir nepiecieSams.

Be@rnu izpratnes veicinasana par dro§ibu un veselibu ka vertibam.

Sociali emocionalas maciSanas realizéSana pirmsskola, ar mérki attistit bérnu sociali

emocionalas prasmes, kas palidz&s sadarboties ar vienaudziem un pieaugusajiem ieklaujoties

socialaja vide.

How

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija: NodroSinat vienadas iesp€jas izglitoties visiem bérniem, neatkarigi no
vinu attistibas un izglitoSanas vajadzibam, sp&am un veselibas stavokla, cieno$a un atbalstosa
vide, piedaloties un lidzdarbojoties izglitibas procesa un giistot sasniegumus. Pirmsskola bérns
apgiist dzivé nepiecieSamo lietpratibu pamatus, caurviju prasmes un macibu jomu pamatprasmes,
tiek veicinata vispusiga bérna attistiba, ieverojot vina vajadzibas, intereses, sp&jas un pieredzi,
liekot pamatus vertibas balstitu ieradumu veidoSana.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo: Miusu pirmsskolas iestade ir vide, kura, augsti vertgjot
katra bérna individualitati un personibu, varam realizét un nodroSinat tadas pedagogiskas idejas un
principus, kas izglitojamajiem nodroSina socialas saskarsmes, emocionalo, paSizzinas un radosas
darbibas pieredzi.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida: Vertibas, par kuram izglitibas procesa beérniem
veido izpratni un pozitivu attieksmi ir: Cilvéks un vina personiba, dziviba, veseliba un drosiba,
garigums un tikumiba, cienpilnas, atbildigas un iecietigas cilvéku savstarpgjas attiecibas, zinaSanas
un darbs savas un sabiedribas labklajibas veicinaSanai, patriotisms un pilsoniska lidzdaliba,
gimene, tradicijas un kultiira, daba un vide ilgtsp&jiga attistiba. Bérns ir motivéts p&tit un macities,
analizeét un jeégpilni secinat. Sp€j uzklausit un kritiski pienemt cilvékus, kuri ievero citas tradicijas
vai kuriem nav lidzigs dzivesveids. Zina, ka saprast citus cilvékus un tikt gala ar savam dusmu,
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bailu un skumju izjiitam. Lémumu pienemsana balstas &tiskos apsveérumos, ka ar v€las un zina, ka

veicinat citu cilvéku labsajiitu, pieméram, ar lidzcietibu un piedoSanu. Izrada ripes par

visparcilvéciskam vértibam.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

1. Atbalsta sist€mas pilnveide berniem ar specialajam vajadzibam.
2020.gada 1.septembri apstiprinats iestades “Atbalsta komandas darbibas reglaments”.
Atbalsta komandas mérkis ir nodro$inat sistematisku pedagogisku, psihologisku, socialu
atbalstu bérniem, vinu vecakiem, pedagogiem, sekméjot bérnu ieklausanu izglitibas procesa, ka
arT informé&t pedagogus un bérnu vecakus par ieklaujosas izglitibas jautajumiem.
Atbalsta komanda koordingja bérnu pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu
izglitibas iestade, sniedza atbalstu grupu skolotdjiem izstradat, istenot un izvertét ieklauto
beérnu individualos izglitibas programmas apguves planus, konsult§ja vecakus beérnu
izglitoSanas un audzinasanas jautajumos. Bérniem ar specialajam vajadzibam tika nodroSinata
pedagogiska intervence - papildu individualizéti atbalsta pasakumi macibu satura apguvei.
Iestadé ir atbilstoSa pedagogu un atbalsta personala profesionala sagatavotiba darbam ar
berniem, kuriem ir specialas vajadzibas. Nodrosinata finans€juma piesaiste nepiecieSamo
metodisko un materialtehnisko Iidzeklu pieejamibas garantéSanai. PaSvaldiba nepiecieSamibas
gadijuma nodroSina individualos asistentus bérniem lidz piecu gadu vecumam.

2. Uz bérna personiskajam 1pasibam, vajadzibam un interes€m vérsta maciSanas, macisanas un
vertéSanas procesa nodrosinasana (individualizacija), alternativo macibu metozu izmantoSana.
Nodrosinot optimalu diferenciaciju un individualizaciju grupas, pedagogi izzinaja be&rnu
intelektualo potencialu, radosas sp€jas. Apzinot b&rnu maciSanas vajadzibas, tika planots
macibu process. PlanoSanas procesa, lémumu pienemsSana pedagogi iesaistija bernus.
Rotalnodarbibas pirmsskola tika organizg&tas ta, lai iedroSinatu bérnus iepazit un pétit apkartgjo
pasauli, patstavigi un rados$i darboties tas izzinasana, sadarboties, macoties dalities pieredzg par
saviem atklajumiem, savstarp&jas cienas un ieinteresétibas gaisotné. lesp&jas beérniem darboties
patstavigi un katram atbilstoSa tempa ir veicinajuSas b&rnu pasdisciplinu un patstavibu.
Vertesanas, bérnu pasvertéSanas procesa tika veidota atgriezeniska saite berna maciSanas
veicinasanai. VeértéSanas mérkis fokus€ts bérna maciSanas atbalstam. Verté€Sanai tika lietotas
dazadas metodes, lai veicinatu bému darbibu un sniegumu, nemot véra bérnu
individualitati. lestadé ir izstradata un apstiprinata ‘“Macibu snieguma vertéSanas kartiba”.
Bérnu macibu snieguma summativais vertgjums atspogulots Zurnala “E-klase” atbilstoSi
macibu snieguma veértéSanas kritérijiem, summativais vértéjums elektroniskaja zurnala E-klase
ir 100% izpildits visas 13 grupas, atbilstos$i “Macibu snieguma vertéSanas kriterijiem”.

3. Pedagogu profesionalas izaugsmes planosana, skolotaju IKT prasmju pilnveidosana.

Darbinieku lidzatbildiba iestades prioritaSu noteikSana, mérku istenoSana.

2020./2021.m.g. visiem pedagogiem tika piedavata iesp&ja pilnveidot savas IKT prasmes
sadarbojoties ar Gulbenes novada Izglitibas parvaldi prakstiska nodarbiba par ZOOM
platformas lietoSanu, ka arT macibas sava iestadé ar projektu asistenti par prezentaciju
veidosanu, tika papildinatas pedagogu prasmes darbam ar Microsoft Word; divdesmit
pedagogi apguvusi “Kvalitativas pedagogijas principi - atbalsts pedagogam profesionalaja
izaugsmé kursu programmu”; tris pedagogi apguvusi profesionalas pilnveides kursu
programmu “Pirmsskolas un sakumskolas pedagogu programma par bérnu mutes un zobu
veselibas veicinasanu saistiba ar veseliga uztura paradumiem”; cCetri pedagogi apguva
pedagogu profesionalas pilnveides programmu ‘“Labizjiita un gariga veseliba ieklaujosa

macibu procesa istenoSana”’; devinpadsmit pedagogi piedalijas foruma “Izglitiba var”.
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3. Kriteériju izvertéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades attistibas planoSana un
paSveérteSana  tiek iesaistitas mérkgrupas
(darbinieki, bérnu vecaki un iestades
dibinatajs-Gulbenes novada dome, lestades
padome).  Platformas  Edurio  aptauja
“Skola2030 Organizacijas kultara” 83%
vecaku uz jautajumu par iespejam piedalities
lémumu pienemsana pirmsskolas izglitibas
iestade, atzimeja ka jitas lidzatbildigi

Visam  pirmsskolas darbiba  iesaistitajam
mérkgrupam regulari jaaktualiz€ attistibas plans.

Vaditajai ir prasme skatit iestades mérkus un
resursus kopsakaribas. Vaditaja nodroSina
efektivu savas un iestades darbibas
pasSvértéSanu un ar to saistito attistibas
planoSanu. Attistibas planoSana tiek balstita
uz iepriekse€ja perioda darba izvertejumu.

Analizgjot darba sniegumu un rezultatus, tika
planota pienakumu deliggésana:
administrativie ~ uzdevumi  personalam,
metodiskajai  padomei, darba  grupam
jautajumos par vidi, planoSanu, macibu
lidzeklu, darba inventara iegadi. Vaditajai ir
aptveroSa izpratne par efektivu personala
parvaldibu iestadé: macibu vajadzibu
noteikSana katram darbiniekam,
talakizglitibas organizéSana, kvalifikacijas
paaugstinaSana, karjeras planoSana.

Vaditajai ir visaptvero$a izpratne par iestades
finanSu un materialtehnisko resursu efektivu
parvaldibu.

Vaditajai ir zinaSanas par finanSu resursu
piesaisti. Pirmsskola darbojas biedriba “Més
Auseklitim”. 2020.2021.m.g. biedriba
finansiali atbalstija elektroiekartu iegadi.

Iestade racionali izmanto paSvaldibas un
valsts pieskirtos finansu lidzeklus: bérni
pilniba tiek nodroSinati ar ikdienas macibu
lidzekliem




3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vaditaja ir profesionalis, pastavigi
izglitojas, seko 11dzi izmainam MK
noteikumos. Atbilstosi iesp&jam
darbiniekiem tiek nodroSinata personaliz&ta
pieeja profesionalajai izaugsmei un
pasizaugsmei.

Vaditajai ir labas prasmes stratégiskas
komunikacijas, krizes situaciju
komunikacijas, piemit sp&ja komunicét
dazadas auditorijas.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sadarbojas un iesaistas vietgjas
kopienas stratégisko mérku izvirziSana un
realiz€Sana, Iidzdarbojas paSvaldibas un
dibinataja Tstenotajas aktivitat€s, veicina
stratégisko merku sasnieg$anu.

Sadarbiba ar dibinataju planot, veidot optimalu
infrastruktiiru bérniem un personalam.

lestades vaditaja iesaistas un delegg
pirmsskolas personalu sadarboties ar vietgjo
kopienu, institlicijam un nozares
specialistiem

Izglitibas iestade izstrada wun realizé
profesionalas pilnveides kursu programmas
pedagogiem un tehniskajam personalam,
pieauguso neformalas izglitibas programmas
viet€jai kopienai.

Vaditaja iestade veicina komandstila darbibu,
motivé personalu, plano visa pirmsskolas
personala macisanos.

MaciSanas pieredzi nodroSina Metodiskas
padomes atbalsta funkcijas pedagogiem.

Vaditaja inicié sadarbibas priekSnosacijumus
Iestades padomes un pirmsskolas veiksmigai
sadarbibai.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota iekSgja
izglitibas kvalitates nodroSinasanas sistéma
pedagogiska personala darba izvertésanai.

Iestadé ir izveidota sistéma profesionalas
darbibas rezultativitates pasSanalizei.




Vaditaja parzina un praksé pielieto
daudzveidigas metodes pedagogu darba
motiveSanai.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.To Tsa anotacija un rezultati:

VISC projekts Nr.8.3.1.1./16/1/002 Skola 2030. Projekta istenoSanas ilgums 2016. gada 17.
oktobris — 2023. gada 31. decembris.

Valsts izglitibas satura centra (VISC) istenota projekta “Kompetencu pieeja macibu satura”
(Skola2030) merkis ir izstradat, aprobét, pectecigi ieviest Latvija tadu vispar€jas izglitibas
saturu un pieeju maciSanai vecuma no pirmsskolas gadiem lidz vidusskolai, ka rezultata skoleni
giitu dzivei miisdienas nepiecieSamas zinasanas, prasmes un atticksmes.

Bitiska projekta dala ir macibu pieejas skaidroSana skolotajiem, sabiedribai, vecakiem.
Izveidots atbalsta mehanisms skolu vaditajiem, skolotajiem, arT pasSvaldibam un vecakiem, lai
macibu pieejas maina butu sekmiga visas Latvijas pirmsskolas un skolas un lai Iidz 2021.
gadam katram bérnam un jaunietim Latvija tiktu nodroSinatas misdienigas izglitibas iespgjas.
Projekts “Bites un briezi gaisu maisa” Nr.2019-3-LV02-ESC11-002825. Projekta realizacijas
laiks: no 2019.gada 1.oktobra Iidz 2020.gada 31.jalijam.

Projekts “Bites un brieZi gaisu maisa” tiek finanséts ar Eiropas Komisijas Eiropas Solidaritates
korpusa, kuru Latvija administré Jaunatnes starptautisko programmu agentiira, atbalstu.
Pirmsskolas izglitibas iestade 2020./2021.m.g. projekta ietvaros darbojas divi brivpratigie
jaunieSi: Aleksandra Veli¢kovi€ no Serbijas un Francesco Gabrielli no Italijas. Jauniesi iesaistas
ara darbos un vides izglitibas aktivitat€s. Projekta ietvaros tapis arstniecibas augu darzs, saules
pulkstenis, kukainu viesnica.

Projekts Globalie merki viet€ja kopiena”. Gulbenes 3.PII “Auseklitis” ir apstiprinata par
partnerorganizaciju projektam “Natural Classroom” (dabas klase, latv. val.) Nr. 2019-1-ES02-
KA205-013301 programma Erasmus+. Projekta realizacijas laiks: no 2019.gada 1.oktobra lidz
2020.gada 31.jilijam. Projekta realizetajs ir spanu organizacija “Asociacion de monitores para
el tiempo libre Mar Antiguo”, Granada. Projekta “Natural Classroom” ietvaros ir paredzetas 5
starpvalstu mobilitates kuru laika “AusekliSa” pedagogi giis pieredzi un jaunas iemanas ara
izglitibas realiz€Sana, ka arT ieviesis jaunas ara izglitibas metodes. Sakara ar pandémijas Covid
19 ierobeZojumiem projekta realizacijas termins ir pagarinats.

Projekts: “Veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses pasakumi Gulbenes novada” Nr.
9.2.4.2/16/1/004. TstenoSanas laiks: 01.01.2017.-31.08.2023. Pirmsskola ir iesaistTjusies $aja
projekta, kura ietvaros bérniem un vigu vecakiem tika piedavatas dazadas tematiskas un
profilaktiskas nodarbibas, pieméram — pareizs uzturs pirmsskolas vecuma bérnam, ieteikumi
bérnu stajas uzlabosana.

Pirmsskola piedalas LAD programmas “Piens un augli skolai”. Pirmsskola tiek nodroSinata
édinasana — kvalitativs un sabalanséts uzturs. Edienkartes tiek izstradatas atbilstosi veseligas
partikas lietoSanas prasibam.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.(izglitibas programmu 1stenoSanai)

Izglitibas sisteémas SIA E — klase. Elektroniska skolvadibas sistéma, kas nodroSina

visu pedagogiskaja procesa nepiecieSamo dokumentaciju.
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Pasvaldiba noslégusi ligumu ar DVS Namejs. DVS ir dokumentu un darbpliismu vadibas
sist€éma, kas paredzéta korespondences, ligumu, rikojumu, sanaksmju, iepirkumu, projektu un
citu dokumentu parvaldibai, ka ar1 dokumentu aprites procesu automatizacijai, ar kuru
vienlaikus un viena vid€ var stradat vairakas vienas organizacijas iestades.

Skolutiesibas.lv tiesibu informacijas un dokumentu paraugu vietne izglitibas iestadem.

Ligums ar hostingu FIRSTHOST CLOUD par doména abongSanu iestades majaslapai
auseklitis.lv.

6. Audzinasanas darba prioritates 2020.-2023. gadam un to ievieSana

6.1.Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
Macibu un audzinaSanas process ir vienots, b&rns macas iedzilinoties, praktiska darbiba apgiist
zinasanas, izpratni un pamatprasmes macibu jomas, attista caurviju prasmes, veido vertibas
balstitus ieradumus un par sasniegto rezultatu sanem savlaicigu un attistosu atgriezenisko saiti.
Prioritates:

1.

AudzinaSanas procesa veidot bérna izpratni par vértibam un tikumiem, ka arT veidot un attistit
vertibas balstitus ieradumus.

Izprast veértibu un tikumu nozimi b&rni macijas, saskatot, atdarinot ikdiena daudzveidigi
model&tas macibu un sadzives situacijas.

Vertibas balstitu ieradumu akcentéSana pirmsskolas ikdiena un pasakumos.

Aktualiz€ta un atbalstita pozitiva uzvediba, uzsvars vertibai — cilvéka ciena.

Bérnam personigi nozimigas iesaistes veicinasana svinot personigos, kopienas, gadskartu,
Latvijas valsts svétkus un atzim&jot atceres dienas. Akcentéta vértiba — Latvijas valsts un
kultira.

Sekm@t berna personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses, sp&jas,
pieredzi, attistot caurviju prasmes, mérktiecigi atbalstot paSvaditu maciSanos un sadarbibas
prasmes. Individualiz&tas pieejas nodrosinasana, diferenc€jot macibu uzdevumus un atbalstu.
Bérna sp&ju noveértéSana atbilstosi vinam izvirzitajam sasniedzamajam rezultatam.
Rotalnodarbibu planoSana atbilstoSi bérnu interesem un vajadzibam. Cilvéka cienas, ka
vertibas akcentéSana.

3. Veicinat pirmsskolas izglitibas iestades administracijas, personala un bérnu vecaku

mérktiecigu sadarbibu. AtbalstoSa, uz b&rna labbitibas, maciSanas, maciSanas un attistibas
vajadzibam vérsta sadarbiba, nodroSinot regularu atgriezenisko saiti par bérna sniegumu.
Nodrosinati kopigi pasakumi, sapulcu, individualo parrunu, atvérto durvju dienu norise
izglitibas iestade. Akcents vertibam- dziviba un darba tikums.

IstenoSana: dro$ibas instruktazu aktualizéSana ikdiena, pasakumi patriotisma audzinasana:
valsts svetku svin€Sana un atceres dienu atziméSana, biitiskako tikumu izkopSana caur
literarajiem darbiem, audzinasanas jautajumu integréSana visa dienas garuma.

6.2. Secinajumi péc iepriek$&ja macibu gada izvertgjuma:

Merktiecigi un pardomati ikdienas macibu procesa tiek popularizéts veseligs dzivesveids. Bérni
dzivei nepiecieSamos tikumus, veértibas apguva praktiska darbiba. Stradajot un macoties ara
videé (siltumnica, jaunizveidotaja arstniecibas augu darza, upenu darza, bérni apguva prasmi
drosi rikoties ar darba inventaru, sadarboties, vienoties, sadalit pienakumus, novértét sava darba
rezultatus ilgtermina(iespgja sét, stadit, kopt, sagatavot, vai lietot uztura pasaudzeto.

Pirmsskolas atbalsta komanda 2020/2021.m.g. darbu veica saskana ar pirmsskolas “Atbalsta
komandas darbibas reglamentu”. Pirmsskola tika aktualiz€ts jautajums par vienotu prasibu
ievérosanu. Pardomati un sistematiski tika sniegts nepiecieSamais individualais atbalsts bérniem



ar macibu un disciplinas problémam. Pateicoties Gulbenes novada pasvaldibai, diviem bérniem
11dz piecu gadu vecumam tika nodroSinats individualais asistents.
Pirmsskolas psihologs macibu gada laika veica bérnu psihologisko izpéti, sniedza bérnu vecakiem un
pedagogiem rekomendacijas un ieteikumus b&rnu turpmako vajadzibu nodrosinasanai.
Audzinasanas darba analize veikta, izmantojot pedagogisko padomes sézu lémumus, pedagogu
ikgad&jo pasvertejumu atskaites, pirmsskolas iek§€jo dokumentaciju.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Izglitibas iestades vaditaja Vija Puske

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA
ZIMOGU



